Uchwała Nr III/15/06

Rady Gminy Strzałkowo

z dnia 28 grudnia 2006
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Strzałkowo
Na podstawie art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593, z 2002r Nr 113 poz.984 ,Nr 214 poz. 1806 ,  z 2005r Nr 10 poz.71 ,Nr 23 poz.192, Nr 122 poz.1020, z 2006r. Nr 79 poz.549,Nr 169 poz.1201, Nr 170 poz. 1218) oraz §3
 i  §  7   rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  2  sierpnia  2005 r.   

w  sprawie  zasad  wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach  powiatowych  i   urzędach   marszałkowskich
 ( Dz. U.  Nr 146 poz. 1223 , z 2006r. Nr 39, poz.272)  zwanego  dalej „rozporządzeniem” – Rada  Gminy  Strzałkowo  uchwala,  co  następuje :
§ 1
Ustala się wynagrodzenie Wójta Gminy Strzałkowo w następującej wysokości :

1. Wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokości, określonej w załączniku nr 3, I tabeli, lp. 4., pozycja trzecia,

2. dodatek za wieloletnią pracę na zasadach określonych w rozporządzeniu,

3. dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokości, określonej w załączniku Nr 3 I tabeli, lp. 4., pozycja trzecia,

4. dodatek specjalny w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2

Traci  moc  uchwała  nr  VI/43/03  Rady  Gminy  Strzałkowo  z  dnia 
23  stycznia 2003 r  w  sprawie  ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Strzałkowo.

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje od dnia objęcia obowiązków przez Wójta Gminy Strzałkowo  ( tj. od dnia 07 grudnia 2006 r. )

Przewodniczący Rady Gminy
                                                                                                        /-/Włodzimierz Musielak
Uzasadnienie

do uchwały Nr III/15/06 Rady Gminy Strzałkowo z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Strzałkowo
Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich, wysokość wynagrodzenia Wójta Gminy Strzałkowo wynosić będzie :

1. wynagrodzenie zasadnicze 


- 4.630,00 zł

2. dodatek funkcyjny



- 1.550,00 zł

3. dodatek za wieloletnią pracę 7 %

-    324,10 zł

4. dodatek specjalny 20 % wynagrodz.

     zasadniczego i dodatku funkcyjnego
 - 1.236,00 zł

Razem   wynagrodzenie brutto 


 - 7.740,10 zł

Słownie :  siedem   tysięcy   siedemset  czterdzieści   złotych   10/100
Przewodniczący Rady Gminy
                                                                                                     /-/Włodzimierz Musielak
