ZARZADZENIE Nr 51/2019
Wojta Gminy Strzalkowo
z dnia 31 grudnia 2019r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek Gminy Strzatkowo.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ) oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08
marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 506 z pézn. zm.) zarzadzam,

co nastepuje:
§1

Ustala si¢ maksymalne miesi¢czne wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikéw

jednostek i zakladéw budzetowych Gminy Strzatkowo do kwoty 9.000,00 zt (brutto).

§2
Przez maksymalne miesigczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, nalezy rozumieé¢ sume
przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu skladnikéw wynagrodzenia o charakterze
stalym badz okresowym, w tym:
— wynagrodzenie zasadnicze,

— dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyjny,

inne dodatki bagdZ premie wyptacane, co do zasady miesiecznie lub w innych regular-

nych okresach.
§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Urzedu Gminy Strzatkowo.

§4

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Strzatkowo Nr 11/2015 z dnia 25 lutego 2015r.
W sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow

kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Strzatkowo.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lony/



