ZARZADZENIE NR 252/05

WOJTA GMINY STRZALKOWO

Zdnia 07.12 2005r

W sprawie ustalenia : zasad i tabeli norm przydzialu pracownikom Srodkow ochrony
indywidualnej . odziezy i obuwia roboczego | srodkow czystosel
oraz karty ewidencyjne) wyposazenia,

Na podstawie art. 237", 2377, 237" i 237" ustawy z dnia 26 czerwea 19741, Kodeks Pracy
(Dz., z 1998r.Nr 21 poz.94 ze zmianami), § 8 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalne] z dnia 28.05.1996r w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodaweow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akl

. osobowych pracownika(Dz. U. Nr 62, poz. 286. ze zm.) oraz § 115 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzednia 1997 w sprawie ogolnych przepisiw
bezpicezenstwa i higieny pracy ( Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650), Wojt Gminy zarzadza,
cO nastgpuje

§1

U stalam:
I, Zasady przydzialu pracownikom Srodkow ochrony indywidualnej. odziezy i obuwia
roboczego oraz Srodkow czystosel - zalgeznik nr |
2. Tabelg norm przydzialu srodkdw ochrony indywidualnej , odziezy 1 obuwia roboczego
oraz Srodkéw czystosel - zalgeznik nr 2
3. Karte ewidencji wyposazenia - zalacznik nr 3.

§2
. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.,

§3

Zarzadzenie wehodzi z dniem podpisania.



0.

~ ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

w URZEDZIE GMINY W STRZALKOWIE

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w
srodki ochrony indywidualngj oraz odziez i obuwie robocze okresla | Tabela norm
przvdziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego™
stanowigea zalgeznik do niniejszych ,.Zasad przydziatu™, zwana dalej .. Tabely
przydziatu’,

Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualne) do czasu utraty
przez ten srodek wlasnosei ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do
uzveia, okreslony przez producenta, mingl, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia,
czvli za taki, ktéry utracil juz wlasnosci ochronne.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydzialu, Okres
uzywalnosci przydziclonej rzeczy przedluza sig odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala co
najmniej | miesiac (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sig.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy
uzywalnosci przedluza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np.
pracownikowi zatrudnionemu na ¥4 etatu okres uzywalnosei przedluza sig 4-
krotnie). Okres uzvwalnosci zaczyna biegnac od dnia wydania odziezy lub obuwia
pracownikowi.

Przvdzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania
dotyezace oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w
Polskich Normach,

Pracownik zobowigzany jest uzytkowac preydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez | obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich
dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wlasciwosci
ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i
odkazanie. Nie dotyezy to odziezy osobistej (koszul, podkoszulkow, kaleson,
czepkOow, beretow) i obuwia, ktdre pracownik pierze 1 konserwuje we wlasnym
zakresie, Fkwiwalent pienigzny za pranie i konserwacje wynosi — .3.50.........
zimiesige. Kwote ekwiwalentu za pranie pomniejsza si¢ o warto$¢ wydanego
proszku do prania,



9.

10

W Tabeli preydzialu zaznaczono te stanowiska, na ktorych dopuszeza sig, za zgody
pracownikow, uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oblicza
sig¢ dzielac wartos¢ odziezy czy obdwia przez normatywny okres uzywania
MNOZHC Przez rZeczvwisty czas uzvwania,

Kierowniey komorek organizacyjnych zakladu w porozumieniu i za zgods
podleglyeh im pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w
pkt. 8. moga dopuscic do uzywania przez pracownikow wlasnej odziezy (w
komplecie lub ich poszezegolnych elementow skladowych, np. koszul. kurtek) 1
obuwia roboczego. Po ustaleniu pracownikow i rodzaju odziezy i obuwia, ktore oni
beda uzyvwac wlasne w zamian za przydzielone przez pracodawceg. Kierownicy
sporzadzaja stosowne wykazy i przekazuja do dzialu ekonomicznego w celu
naliczenia ekwiwalentu, Wyplata ekwiwalentu odbywa si¢ raz na rok — w styezniu
za rok ubiegly. W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasnigeia,
ckwiwalent wyplaca si¢ razem z wyplatg innych naleznosei.

Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosei przechodzi na
wlasnos¢ pracownika.

Pracodawea moze praydzielié pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub

odzier robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe. sg
czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgeym wymaganiom higieniczno-
sanitarnym, Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od
pracodawey nowe, Okres uzywania odziezy uzywanej ustala pracodawca po
dokonaniu jej preeglydu.

. Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy o pracg pracownik jest zobowigzany

zwrocié w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcey, jezeli okres ich
uzyvwalnosci nie mingl. Nie dotyezy 1o sytuacji, w ktorych nastgpuje zawarcie
nastgpnej umowy w ciggu 7 dni.

. Pracodaweca moze zazgdaé od pracownika — na podstawie art. 124, w trybie i w

wysokosci okreslonyveh w rozdziale 1 dzialu pigtego Kodeksu pracy -
odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

nie dokonania zwrotu, o ktorym mowa w pkt. 12,

utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.
uzywania odziezy i srodkow ochrony indywidualnej do celéw nie zwigzanych z
wykonywaniem obowigzkow wynikajgeyeh z umowy o prace.

Pracodawca, niczaleznie od postgpowania wyjasniajacego przyczyng utraty rzeczy

przez pracownika, wydaje mu nastgpna. jezeli dopuszeza go do pracy wymagajgee]

1) slosowania.



15. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uplywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi
przysiuguje nasigpny. nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego,
zuzylego). O przydatnosci. bgdz nieprzydatnosei zwroconej odziezy lub obuwia
roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwraconej pracodawcey odziezy
postanawia protokolarnic komisja w skladzie:
pracownik stuzby bhp (ewentualnie osoba wykonujgea jej zadania w zakladzie),

e bezposredni przelozony pracownika,

e przedstawiciel pracownikow,

16. Pracownik zobowigzany jest zglosic¢ swojemu przelozonemu niesprawnose (utrate
funkeji ochronnych) srodka ochrony indywidualngj lub podejrzenie utraty
sprawnosel 1 zwrocic ten srodek pracodawey. Niedopuszezalne jest uzywanie
niesprawnego srodka.

I'7. Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwroconego srodka, pracodawca
podejmuje decyzig o dalszym jego stosowaniu,

I8. Osoba kierujgca pracownikami (przelozony pracownikow) zobowigzana jest dbac o
sprawnosc srodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez
pracownikow zgodnie z przeznaczeniem. a takze dopilnowac. aby pracownicy
uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

19.W przypadku koniecznosei czasowego wylaczenia przydzielonego srodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego # uzywania przez pracownika w
Zwigzku np. z jego praniem, konserwacja. naprawa, odpylaniem lub odkazaniem,
pracownikowi przystuguje drugi egzemplarz, Przydzial drugiego (wymiennego)
egzemplarza | jego uzywanie odbywa sig¢ na takich samych zasadach i w tym
samym trybie — okreslonym w niniejszych Zasadach przydzialu. Okresy
uzywalnosei odziezy i obuwia roboczego jednego i drugiego egzemplarza ulegaja
2-krotnemu przedluzeniu ze wzgledu na ich przemienne uzywanie,

20. Wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w imiennyeh . Kartach
ewidencyjnyeh wyposazenia®, ktore znajdujg si¢ w magazyvnie odziezowym.
Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego Karcie”. Zwrol rzeczy
do magazynu jest potwierdzany w jego , Karcie™ przez magazyniera podpisem,

Rzeczy jednorazowego uzytku oraz o okresie uzywalnosei do 2 tygodni wydawane
sq pracownikowi przez jego bezposredniego przelozonego za pokwitowaniem w
Ksiazee rozchodow prowadzone) przez przelozonego.



22 Pracodawea raz na kwartal przvdzieli pracownikom Srodki czystosci 1 herbate w
ilosci okreslonej w Tabeli przydzialu. W przypadku rozwigzania umowy o
pracg pracownikowi, ktoremu nie przydzielono srodkow czystosci 1 herbaty
naliczony ekwiwalent pienigzny w wysokosci wartosei nie otrzymanych srodkow
wynikajacych z tabeli przvdziatu.
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Zalacznik nr 1

Buty gumowe
Kurtka p/deszezowa
Rekawice ochronne
Okulary ochronne
Ochronniki sluchu

24 m-ce

36 m-cy

d.z.

d.z.
zgodnie 2
norma/atestem

TABELA NORM
przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
‘Stanowisko Okres
Lp. pracy Zakres wyposazenia uzywalnosci Uwagi
(zawad) {w miesigcach)

1. ‘ Hydraulik | Ubranie drelichowe 9 m-cy
Slusarz | Koszula robocza 9 m-cy
robotnik Obuwie skorzano- gumowe 12 m-cy
gospodarczy Czapka lub beret 12 m-cy

Lbranie ocieplane Joz
Buty gumowo- filcowe 3 0.z
Crapka ocieplana Joz
Buty gumowe 24 m-ce
Kurtka p/deszczowa 36 m-cy
Rekawice ochronne d.z.
Okulary ochronne d.z.

2. Murarz, malarz, | Ubranie drelichowe 9 m-cy
stolarz, ciesla, Koszula robocza 9 m-cy
obstuga Obuwie skorzano- gumowe 12 m-cy
oczyszczalni Czapka lub beret 12 m-cy
brukarz, robot- | [Ibranie ocieplane 3oz
nik gospodar. Buty gumowo- filcowe 3 0.2

Czapka ocieplana 3oz
Buty gumowe 24 m-ce
Kurtka p/deszezowa 36 m-cy
Rekawice ochronne .z
Okulary ochronne d.z.

3, Obsfuga Ubranie drelichowe 9 m-cy
wibroprasy, Koszula robocza 9 m-cy
robotnik Obuwie skorzano- gumowe 12 m-cy
gﬂﬁpﬂdﬂrﬂzy ll“?upku lub beret 12 m-cy

Libranie ocieplane Joz
Buty gumowo- filcowe 3oz
(zapka ocieplana oz




Kierowca , Ubranie drelichowe 9 m-cy
robotnik Koszula robocza 9 m-cy
gospodarczy Obuwie skorzano- gumowe 12 m-cy
Czapka lub beret 12 m-cy
LIbranie ocieplane Joz
Buty gumowo- filcowe Joz
Crapka ocieplana Joz
Buty gumowe 24 m-ce
Kurtka p/deszezowa 36 m-cy
Rekawice ochronne d.z.
Okulary ochronne d.z,
Magazynier — Ubranie drelichowe lub fartuch 12 m-cy
brygadzista Koszula robocza 12 m-cy
Obuwie skdrzano- pumowe 12 m-cy
("zapka lub beret 12 m-cy
Kurtka ocieplana oz
Buty gumowo-filcowe 3 0.2
Czapka ocieplana 302
Dozorca Ubranie drelichowe 9 m-cy
Koszula robocza 9 m-cy
Obuwie skdrzano- gumowe 12 mecy
Czapka lub beret 12 m-cy
Libranie ocieplane oz
Buty gumowao- filcowe 3oz
Czapka ocieplana | 3oz
Buty pumowe 24 m-ce
Kurtka p/deszeczowa 36 m-cy
Sprzataczka Fartuch drelichowy 12 m-cy
Chustka na glowe 12 m-cy
Obuwie profilowane 12 m-cy
Rekawice gumowe d.z
SRODKI CZYSTOSCI
Pracownicy Recznik 50x100 cm ‘ 6 m-cy
obstugi - gr. Mydlo lub pasta bhp 500g 3 m-ce
komunalna Proszek do prania 1000g 3 m-ce
Herbata 100g I m-¢
Pracownicy Herbata 100g I m-c

biurowi




Zatacznik Nr 3
KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA

ﬁm&mm pracy/‘wydzial)

Pracownik ..............
_smus%u_ﬁﬁ.

Wazrost ... .

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA Nr

{nr ewidencyny)

Obwaod klatki piersiowe] .......... .Obwod pasa .........

Obwad bioder ......... .

(stanowisko pracy)

Nr kolnierzyka

(data rozpoczecia pracy)

e . ROZMIAT SIOPY ...,

Nazwa %

wypasaZenia przydat-
nosci

| Okres
uzywal-

Symbal 7
nosci

Jedno- |
stka
miary

Data
pobrania

Data zdania

llosc

a) Potwierdzenie odbioru
b) Potwierdzenie zdania

Numer

protokotu
strat

Uwagi




