Uchwala nr VI1/78/2019
Rady Gminy Strzalkowo

z dnial3 czerwea 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§é dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania w szkolach

prowadzonych przez Gming¢ Strzalkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 25 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) Rada Gminy

Strzatkowo uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming Strzatkowo okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegdbtowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegolowe
warunki, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw i $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy
§ 2. Ilekro¢ w tresci regulaminu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole, zespot szkolno — przedszkolny
prowadzony przez Gmine Strzatkowo,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego

roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat.

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach

okreslonych w art.33 ust.] ustawy — Karta Nauczyciela.



Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Wyodrebnia si¢ srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
w wysokosci 4,5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest réznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i jego wysokosci
uwzglednia sig:

1) wysokie osiggnigcia ucznidw, zwigzane z realizowanym procesem dydaktycznym
potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach, a takze w wynikach sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnich klasach,

2) uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, w szczegdlnosci
poprzez:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw, przez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, wilasciwych postaw moralnych
1 spolecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz wucznidw potrzebujagcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci stata wspdlpraca z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, ktére znajduja odzwierciedlenie w  wynikach sprawdzianu,
przeprowadzonego w ostatnich klasach;

4) wzorowe wykonywanie czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, za
szczegblnym uwzglednieniem zajgé¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, a takze opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust.2 i odnoszgcymi si¢ rdwniez do stanowiska dyrektora, dodatek réznicuje
si¢ w zaleznosci od spelnienia nizej wymienionych kryteriow, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne i1 efektywne zarzadzenie szkola, zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie

jakosci jej pracy;



2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym;
3) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow lokalnej polityki oswiatowej, w tym inicjowanie oraz organizowanie imprez
1 uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;
4) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej;
5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
6) samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw  pracowniczych
i organizacyjnych.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz trzy miesigce
1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
2. Dodatek motywacyjny przyshuguje w pelnej wysokosci w trakcie catego okresu na jaki
zostal przyznany.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ustala:
1) dla nauczyciela, wicedyrektora, oraz nauczyciela ktéremu powierzona stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty — Dyrektor.
2) dla dyrektora — Wojt.
5. Nauczycielowi uzupeniajagcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupelnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu w zastgpstwie powierzono
stanowisko kierownicze, wychowawcy klasy, opiekunowi stazu.

3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stawek dodatku funkcyjnego:



Lp. | Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego w [ zi ]
od —do

1 Dyrektor Szkoly liczacej:
1) do 20 oddziatow 1000 - 2300
2) od 21 oddziatow 1200 - 2500

2. | Wicedyrektor 500-1100

3. | Inne stanowiska kierownicze 300 - 900
przewidziane w statucie szkoly

4. | Opiekun stazu 40-100

5. | Wychowawca klasy 50-150

4. Dodatek funkeyjny dla dyrektora, w stawkach okreslonych tabelg przyznaje Wojt, kierujac
si¢ nastgpujacymi kryteriami:

1) wielkoscig szkoly (liczba uczniéw, klas i oddziatow),

2) zlozonoscia zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska kierowniczego,

3) liczbg nauczycieli w stosunku, do ktérych sprawowany jest nadzoér pedagogiczny,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) liczbg nadzorowanych pracownikéw obstugi,

6) warunkami lokalowymi, srodowiskowymi i spolecznymi w jakich funkcjonuje szkota.
§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres pelnienia funkcji.
2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji.
3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajgé, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcje

czy zajmowane stanowisko.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy.
§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 Karty

Nauczyciela.




2. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za trudne warunki pracy, za prowadzenie:

1) zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu glebokim
w wysokosci 40% stawki godzinowej, za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzing nauczania,

2) zaje¢ nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej, za kazdg przepracowana w tych warunkach
godzine nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.
4. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesé obowiazkowego
wymiaru zajecé.

Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielagc sume¢ stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajed,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigezng liczbg obowigzkowego wymiar zaje¢ ustala si¢ mnozae tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze
czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godzin liczy si¢ za petng godzine.

§ 10. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraZnych zastepstw, zrealizowanych

w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 7.

Postanowienia koncowe.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Strzatkowo.

§ 14. Traci moc uchwata Nr XXIX/181/2009 Rady Gminy Strzatkowo z dnia 23 kwietnia
2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli prowadzonych przez Gmine
Strzatkowo (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Wielkopolskiego nr 114 poz. 1848).

§ 15. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego

1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 r.




Uzasadnienie
do uchwaly VII/78/2019
Rady Gminy Strzalkowo

z dnia 13 czerwcea 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢ dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania w szkolach

prowadzonych przez Gming Strzalkowo

Niniejsza uchwata ma na celu ustalenie regulaminu okreslajacego wysokosci 1 szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Strzalkowo.
Uchwata zostala zaopiniowana przez Zwigzki Zawodowe.

Dlatego przyjecie uchwaly w proponowanym brzmieniu jest zasadne.

CWOdAnicz acy
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omasz Galan



