UCHWAŁA NR XXXVIII/227/06
Rady Gminy Strzałkowo

z dnia 23 marca 2006 r.
w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu w złotych dla pracowników administracyjnych i pracowników obsługi szkół dla których organem prowadzącym jest Gmina Strzałkowo 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym / Dz. U. z 2001r.  Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.1203, z 2005r. Nr 172 poz. 1441,  Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128 / oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 3 i 4  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  / Dz. U. Nr 146 poz. 1222, Nr 160 poz. 1343 / Rada Gminy Strzałkowo uchwala, co następuje: 

§ 1 

1. Celem sporządzenia przez Szkołę Podstawową im. Powstańców Wielkopolskich w                     
    Strzałkowie , Gimnazjum im. J. Korczaka  w  Strzałkowie, Publiczną Szkołę Podstawową
   im. H. Sienkiewicza w Wólce  tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
   pracowników zatrudnionych w tych jednostkach ustala się kwotę 700 zł. - jako najniższe
    wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii  zaszeregowania .

2. W porozumieniu z dyrektorami szkół wymienionych w ust. 1 akceptuje się ustaloną przez
    nich wartość jednego punktu w wysokości 4,50 zł. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy oraz Dyrektorom Szkoły Podstawowej w Strzałkowie, Gimnazjum w Strzałkowie oraz Publicznej Szkoły Podstawowej w Wólce.

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2006 r.  

Przewodniczący Rady Gminy

   /-/ Włodzimierz Musielak

UZASADNIENIE
do uchwały nr XXXVIII/227/06 Rady Gminy Strzałkowo z dnia 23 marca 2006 r.  

                Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 stycznia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 poz.1222 z 2005 r. ) miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu w złotych.

Wysokość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z Radą Gminy.

W przypadku pracowników szkół dla których organem prowadzącym jest Gmina Strzałkowo proponowana wartość jednego punktu stanowi kwotę 4,50 zł przy najniższym wynagrodzeniu zasadniczym w pierwszej kategorii zaszeregowania w kwocie 700,00 zł.

W celu sporządzenia przez szkoły , dla których organem prowadzącym jest Gmina Strzałkowo, tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników w tych jednostkach zgodnie z obowiązującymi przepisami wymagane jest podjęcie uchwały przez Radę Gminy w tej sprawie.

