UCHWALA NR XXXV/212/05

Rady Gminy Strzalkowo
z dnia 29 grudnia 2005r.

W sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Strzalkowo na rok 2006.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
eminnym ( tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U.
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz.1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz. 1457) oraz art.
30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
( Dz U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004
Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, Dz U. z 2005 Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397,
Nr 179, poz. 1487 ) Rada Gminy Strzalkowo uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Strzalkowo na rok 2006.

§ 1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Strzalkowo zwany ,, Regulaminem ™ okresla wysokosc
oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia.

§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

l) szkole- nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkol¢ dla ktorej organem
prowadzgcym jest Gmina Strzatkowo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze -nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki , o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach —rozumie si¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym —nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,



5) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3
Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26.01.1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz, U, z 2003r. nr 118 poz.ll112 ze
zmianami),

8) Rozporzadzeniu -rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra
Edukacji  Narodowej i Sportu z dnia 9.02.2005r.w sprawie wysokosci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw  przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, oraz
wynagrodzenia z prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.I81 ).

Dodatek motywacyjny

§3

|. Ustala sie laczna pule $rodkéow finansowych przeznaczonych na wyplate
dodatkow  motywacyjnych w poszezegélnych — szkotach w wysokosci 3%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogolu  nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole na rok 2006.

2. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu
nawigzania stosunku pracy moze by¢é przyznany dodatek motywacyjny.
Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 1% (minimalna) do 20%
(maksymalna).

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy
nauczyciela i jakosci pracy szkoly.

4. Ogoblne warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia . Do szczegdlnych warunkoéw przyznawani nauczycielowi dodatku
motywacyjnego naleza:

| )w zakresie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela dobrych osiggnig¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawezych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki

2)w zakresie jakosci s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,



¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3)w zakresie realizacji czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art, 42 ust. 2 pkt. 21 3
Karty Nauczyciela :
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych
b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
¢) prowadzenie zajg¢ otwartych, lekeji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosei w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia  zawodowego
nauczycieli,
d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
4yw stosunku do dyrektorow szkot:
a) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
b) dbalos¢ o powierzone mienie,
¢) prawidlowos¢ i terminowos¢ sporzadzania sprawozdan, wdrazania podwyzek
plac,
d) inicjatywg w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych,
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony , nie krotszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
6. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
~ przyznania ,uwzgledniajac poziom  spelnienia warunkow, o ktérych mowa
w pkt. 4 , ustala dyrektor, po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli, a dla dyrektora Wéjt Gminy po uzyskaniu opinii
zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje :
a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
b) przebywania w stanie nieczynnym
¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
d) w okresie ,za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
e) za okres zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden miesiac.

Dodatek funkeyjny

§4

1.Do dodatku funkeyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,
b) wychowawstwo klasy,
¢) doradcy metodycznego — konsultanta,
d) opiekuna stazu.



2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dyrektorowi szkoly ustala Wojt Gminy, po
uzyskaniu  opinii zwiazkow  zawodowych  zrzeszajacych nauczycieli.
Wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska Kierownicze, osobom
sprawujacym funkej¢ wychowawcy klasy i opiekuna stazu wysokos¢ dodatku
funkcyjnego ustala dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii zwiazkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli,

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje takze nauczycielom, ktorym

powierzono obowiazki kierownicze W zastepstwie.
4. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla osob zajmujacych
kierownicze stanowiska bierze sig pod Uwage:

a) prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawnosc pod wzgledem formalno-
prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosc,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty ,

¢) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego 1 kontroli wewnetrznej,

- d) liczbe uczniow,

e) ilodé oddzialow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

f) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

g) iloé¢ swietlic, kuchni, stolowek, bibliotek,

h) iloé i jakosé¢ administrowanych budynkow i obiektow sportowych,

i) prawidlowosé realizacji budzetu szkoly przestrzeganie dyscypliny finansowej,

i) dzialalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagniec¢ szkoty,

k) wspolprace z Rada Pedagogiczna, Radg Szkoly i Samorzadem Uczniowskim,

1) wspolpracg z roznymi organizacjami | instytucjami majgcg na celu
wspomaganie dziatalnosci zadan statutowych szkoty,

m) terminowos$é i rzetelno$¢ wykonywania zadan,

n) wspolprace ze zwigzkami zawodowymi.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca

& nastepujgcego po miesigecu, w  kiérym nastapito powierzenie stanowiska

kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapifo
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia,

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnogci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od  pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji 2z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przyshuguje
dodatek w wysokosei ustalonej w zataczonej tabeli,



8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy w szkolach
podstawowych, gimnazjach i w przedszkolach przystuguje dodatek w
wysokosci ustalonej w tabeli.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

TABELA
dodatkéw funkeyjnych dia dyrektordow i nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w szkolach
prowadzonych przez Gming Strzalkowo

o

Lp. Stanowiska | Miesigcznie w zlotych od - do
 Szkoly podstawowe, gimnazja.
A Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow 200 380
| Dyrektor szkoly liczacej 0d 9 do 16 250 ' 700
| oddzialow
Dyrektor szkoly liczacej 17 oddzialow i 250 1000
wigcej _
B Wicedyrektor 180) 450
C Kierownik filii 100 250
D Kierownik swietlicy szkolnej 45 220
Przedszkola
A Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 152 450
godzin dziennie .
B Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 88 220
dziennie ‘
¢ Kierownik filii : 88 220
3.  Opiekun stazu ' 20 40
4 Wychowawea klasy:
- w szkolach podstawowych i gimnazjach 30 50

- w przedszkolach 30 50



Dodatek za warunki pracy

§5

| .Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
§ 8 1§ 9 rozporzadzenia.

2. Wysokosé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosei, ucigzliwosci oraz szkodliwoéei dla zdrowia realizowanych
prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za prace w trudnych  warunkach przystuguje nauczycielom
prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego W wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i
miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowiazkowego pensum w warunkach trudnych.

6. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje takze nauczycielom szkol
podstawowych prowadzacym zajecia w klasach Iaczonych — w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzing nauczania.

7. Dodatek za warunki pracy nauczycielom ustala dyrektor szkoly, a dyrektorowi
szkoly Waojt Gminy.

8. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

§ 6
1.  Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing zastgpstwa
doraznego oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.



2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg i godzing zastgpstwa
doraznego nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajgc dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu.

Postanowienia koncowe

§7
Zmiany w Regulaminie nastepuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§8
Regulamin podlegal uzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi.

§9
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Strzatkowo.

§ 10
Traci moc uchwata Nr XXVII/168/05 Rady Gminy Strzalkowo z dnia 3 marca
2005r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki

pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia w 2005r. ( Dz. Urz. Woj.
WIkp. Nr 48, poz. 1517 )

§ 11

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006r. do 31 grudnia 2006r.
§12

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodziwa Wielkopolskiego.
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