Uchwala nr XXX1/220/2017
Rady Gminy Strzalkowo
z dnia 25 maja 2017 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Gminnego w Wolce

Na podstawie art. 5 ust. 5, art. 58 ust. 116, art. 60 ust. 1 w zwiazku z art. 5S¢ pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,1954, 1985, 2169, z 2017

poz. 60) Rada Gminy Strzatkowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2017 roku przedszkole publiczne pod nazwa: Przedszkole
Gminne w Wolce z siedzibg Wolka 1, 62-420 Strzalkowo, zwane dalej Przedszkolem.

§ 2. Akt Zatozycielski Przedszkola stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Przedszkolu nadaje sie Statut, ktory stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Strzatkowo.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do uchwaly nr XXX1/220/2017
Rady Gminy Strzatkowo
z dnia 25 maja 2017 r.

Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. powstanie nowa jednostka organizacyjna Gminy Strzatkowo tj.
Przedszkole Gminne w Wolce. Przedszkole funkcjonowa¢ bedzie w miejscu dotychczasowe;j
filii Gminnego Przedszkola Kubu$ Puchatek w Strzatkowie Wolka 1, 62-420 Strzalkowo
i zapewni dostep do opieki przedszkolnej dla dzieci.




Zatgcznik nr |
do Uchwaty Nr XXX1/220/2017

Rady Gminy Strzalkowo
z dnia 25 maj 2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA GMINNEGO W WOLCE

Na podstawie art. 5 ust. 5, art. 58 ust. 1 1 6, w zwiazku z art. 5S¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,1954, 1985, 2169, z 2017 poz. 60)

zaktada sie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku
publiczne przedszkole pod nazwa:

Przedszkole Gminne z siedzibg w Wdlka 1, 62-420 Strzalkowo




§1.
. Typ przedszkola: Przedszkole Publiczne

. Organem prowadzacym jest gmina Strzatkowo.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
. Przedszkole ma swojg siedzibe w Wolka 1, 62-420 Strzatkowo.

. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeci.

N B Lo

§ 2.

Zalgeznik nr 2

do Uchwaly Nr XXX1/220/2017
Rady Gminy Strzatkowo

z dnia 25 maja 2017 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA GMINNEGO W WOLCE
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Gminne w Woélce.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7

wrzesnia 1991 r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci celem
wychowania przedszkolnego jest:

1Y)
2)
3)
4)
3)
6)

7

8)
9)

10)

11)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztaltowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w
tym, co jest dobre, a co zle.

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbgdne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi, ’

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwoséciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwieénicze;
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci i samodzielnoscei, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosei, ktore
sa wazne dla edukacji szkolnej,

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszym etapie edukacyjnym



aw przypadku dzieci z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — rozwijanie §wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowe;.

12) dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujgcych sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania sig
jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki na dalszym etapie edukacyjnym.

2. Zadania przedszkola wynikajace z jego celow sa nast¢pujace:

1) wobec dziecka:

a)

b)

ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, porozumiewanie si¢ z dorostymi

i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,

wdrazanie dzieci do utrzymywania ladu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejgtnosci komunikacyjnych dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke- dziecko widzem 1 aktorem,

wychowanie przez sztuke- muzyka i Spiew, plasy 1 taniec,

wychowanie przez sztuke- rozne formy plastyczne,

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych,

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych oraz w unikaniu

zagrozen,

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu rozpoznania i zaspokajania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawanie

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

przygotowanie do poshugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub

jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznoséci postugujacej sie jezykiem nowozytnym,

udzielanie i organizowanie dzieciom uczgszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom

oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

— pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwoséci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

e z niepelnosprawnosci,
e z niedostosowania spotecznego,
e 7z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

e 7z zaburzeniami komunikacji jezykowej,



e z choroby przewlekle;j,

e z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

e z niepowodzen szkolnych,

o z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny,

e sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi,

¢ trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska

e edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnoéci pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dla dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom

nauczyciele wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci z zakresu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy i

logopedzi.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z:

e rodzicami uczniow,

e poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

e placowkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

e rodzicow, :

e nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej,

» poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,

e pomocy nauczyciela,

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:

e zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

e porad i konsultacji, warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli,

e zajec rozwijajgcych uzdolnienia dzieci.

3. wobec rodzicow — opiekunow:

a)
b)

©)
d)

€)

pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,

pomaganie w podjgciu wcezesnej interwencji specjalistycznej w sytuacjach tego
wymagajacych,

informowanie na biezaco o postgpach dziecka,

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu,

organizowanie opieki nad dzieé¢mi niepelnosprawnymi poprzez:



— przyjecie dziecka niepelnosprawnego, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé¢ w typowej grupie dzieci oraz w konkretnym budynku posiadajgcym
odpowiednie warunki,

— organizowanie nauczania indywidualnego po zawarciu porozumienia pomiedzy
Organem Prowadzacym a Organem Nadzoru Pedagogicznego,

— organizowanie za zgodg na finansowanie przez Organ Prowadzacy oddzialéow
integracyjnych dla dzieci z okre§lonym schorzeniem pod warunkiem
zakwalifikowania tych dzieci do takiego oddzialu przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng 1 pod warunkiem mozliwosci =zatrudnienia nauczycieli
z odpowiednimi kwalifikacjami.

Rozdzial 111
Organy przedszkola

§ 3. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Szezegdtowe kompetencje Dyrektora sg nastepujace:

kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzdr pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom i nauczycielom
podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych

wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

tworzy warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebgedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

D
2)

3)

kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw Przedszkola,

przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola,

wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola,

4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami (prawnymi opiekunami), a w szczegdlnosci:



1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomig¢dzy poszczegbdlnymi organami
Przedszkola,

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw Przedszkola,

3) informuje na biezgco o zmianach w przepisach prawa regulujgcego prace Przedszkola,

4) okresla zasady wspoldzialania organdéw przedszkola oraz sposoby rozwigzywania
sporéw migdzy nimi.

5. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia. W jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3) obrady Rady Pedagogicznej protokotuje protokolant.

4) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow.

5) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu,

c¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

6) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Przedszkola,

b) projekt planu finansowego Przedszkola,

¢) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora
8) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

9) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

10) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

11) Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste dzieci, ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

6. Rada Rodzicow.

1) Rada Rodzicow jest spolecznym organem kolegialnym Przedszkola reprezentujgcym
ogo6! rodzicow dzieci.

2) W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5) Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla
w szczegblnosei:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wybordéw przedstawicieli rad oddziatowych do
Rady Rodzicow.
6) Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.



7) Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.
8) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola,
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
¢) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:
— programu wychowawczego Przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego
przez nauczycieli,
— programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow.
9) W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zréodet.
7. Organy Przedszkola informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwalach.
8. Kazdy organ moze wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow Przedszkola,
przedstawiajac opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
9. Kolegialne organy Przedszkola mogg zapraszac¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.
10. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.
11. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organow.

Rozdzial TV
Organizacja Przedszkola

§ 4. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial przedszkolny obejmujgcy
dzieci o zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia 1
rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest wielooddziatowe.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 0s6b.

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym (w przypadku powstania takiego oddziatu) powinna
wynosi¢ 15-20 oséb, w tym 3-5 dzieci niepelnosprawnych.

§ 5. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz program wychowania przedszkolnego wybrany z zestawu programéw
wychowania w przedszkolu; modyfikacji programu, badz programu autorskiego opracowanego
przez nauczyciela przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.
Wyboru programu wychowania w przedszkolu dokonuje nauczyciel (nauczyciele), ktoremu
powierzono opieke nad danym oddzialem 1 przedstawia do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej. Nauczyciel ma swobodny wybdr programoéw, podrgcznikow i srodkow
dydaktycznych zgodnie z potrzebami i mozliwosciami uczniow. Program wychowania
przedszkolnego opracowany przez nauczyciela moze zosta¢ dopuszezony do uzytku w danym
przedszkolu po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,



posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu. Programy
dopuszcza do uzytku Dyrektor Przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, przy czym zajecia dydaktyczne trwaja od 15
minut do 30 minut w zalezno$ci od grupy wiekowe;j.

3. W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie
rodzicow (opiekunow prawnych) w formie pisemnego oswiadczenia, ktére nie musi byc
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

4, Zajgcia prowadzone w Przedszkolu dokumentowane sg w dzienniku zajec.

§ 6. 1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla rozklad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz wymagania wieku dzieci, a takze oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunow)
wynikajacych z ich czasu pracy.

2. Ramowy rozklad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziahu.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia pracy nauczyciela lub nauczycielki, ktorym
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozklad dnia zapisany jest w dzienniku zaje¢ kazdej grupy.

§ 7. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok przez pie¢ kolejnych dni tygodnia tj. od
poniedziatku do piatku z wyjatkiem przerwy dwumiesigcznej w okresie wakacji letnich, gdzie
termin przerwy ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przy czym:

1) w trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym zaleca si¢ nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawia si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci- 1/4 czasu) dzieci spedzajg
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (sg tam organizowane gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.),

¢) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas-2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu
mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

2) dziecko nie powinno przebywac w przedszkolu dtuzej niz 9 godzin dziennie.

3. W okresie ferii wiosennych i zimowych Przedszkole organizuje opieke nad dziec¢mi
zglaszanymi pisemnie u Dyrektora na dyzur.

§ 8. 1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu ustala organ prowadzacy.

2. Dzieci maja prawo do bezplatnej edukacji i opieki pedagogicznej w wysokosci 5 godzin
dziennie, natomiast za pobyt powyzej 5 godzin oraz za przygotowanie zywienia 1 srodki
spozywcze zuzyte do zywienia dzieci rodzice ponoszg oplaty. Wysoko$é oplaty za §wiadczenia
z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace poza podstawe programowg ustala sie zgodnie
z biezacg uchwalg Rady Gminy Strzatkowo.

5. W Przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnoscei zajeé umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.



7. Dzieci przyjmowane sg do Przedszkola rokrocznie na podstawie przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego okreslonego odrebnymi przepisami.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 9. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. W miare mozliwosci zatrudnia sig¢ specjalistow wspomagajacych rozwdj 1 reedukacje dzieci
o specyficznych potrzebach edukacyjnych jak: logopeda, pedagog, psycholog.

3. W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

4, Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczyciela i innych pracownikow okreslaja odrebne
Przepisy.

5. Osoba, ktora jest pracownikiem przedszkola musi odznacza¢ sie¢:

1) zyczliwos$cia i wyrozumiatoscig dla dzieci, ich kaprysow i nawykow,

2) stanowczym, ale uprzejmym sposobem postepowania z dzie¢mi 1 wspoipracownikami,

3) zréwnowazeniem w rozmowie z pracownikami przedszkola,

4) umiejetnos$cig pohamowania si¢ w przypadku ewentualnych konfliktéw z osobami

przebywajgcymi w przedszkolu.

6. Pracownikom administracyjno- obstugowym nie wolno przeprowadza¢ z rodzicami rozmow
na temat zachowania dzieci.
7. Kazdy pracownik Przedszkola ma powierzony zakres obowiazkéw i postanowienia
szczegOtowe dla danego stanowiska jest umieszczane na teczce akt osobowych, przy czym
kazdy zobowigzany jest wykonywa¢é polecenia Dyrektora zwigzane z prawidlowg organizacja
pracy w Przedszkolu lacznie z czasowym przej$ciem na inne stanowisko.
§ 10. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowania zadan oraz z uwzglednieniem
proporcji rodzicow (opiekundéw prawnych).
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszezania
dzieci do Przedszkola. d
§ 11. 1. Zakres obowigzkoéw nauczyciela zatrudnionego z przedszkolu wynika z kierowania sig
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo a takze z poszanowaniem godnosci
osobistej 1 jest nastgpujacy:

1) Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza:

a) odpowiada za jakosc¢ i efekty tej pracy,

b) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,

¢) ulatwia dzieciom uczenie si¢ przez dzialanie, przyswajanie, doswiadczanie
i odkrywanie,

d) podejmuje dzialania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w stosunku do dzieci
niepelnosprawnych do jego mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz
tempa rozwoju psychofizycznego.

2) Zadaniem nauczycieli jest przeprowadzanie w roku szkolnym, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole obserwacji pedagogicznych zakonczonych
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;].

3) Wyniki analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w stosunku do dzieci bez
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, uwzglednione winny by¢



w indywidualnym programie wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

a w przypadku dziecka z orzeczeniem — w indywidualnym programie terapeutycznym.

4) Wyniki analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole stuza pracownikom poradni
psychologiczno — pedagogicznej w celu przeprowadzenia poglebionej specjalistycznej
diagnozy — tylko na wniosek rodzica.

5) Do konca 30 kwietnia danego roku szkolnego wychowawca przygotowuje pisemng
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

6) Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania dzieci.

7) Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo —
zadaniowe.

8) Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora lub na wniosek zespohu.

9) Zespot tworzy Dyrektor przedszkola:

a) Dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udziela nauczyciel wychowawca i specjalista
opracowujgc Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny zgodnie
Z przepisami.

b) Dzieciom, ktore nie posiadaja opinii pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela
nauczyciel wychowawca w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz zajeé
specjalistycznych, jesli zajdzie taka potrzeba.

¢) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna oraz specjalistyczna udzielana jest
w przedszkolu zgodnie z przepisami.

2. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczo- ksztalcacych
realizowanych w Przedszkolu; zapoznajg rodzicdéw z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci,

2) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlgczaja ich do wspierania
osiggnig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

3) zachgcaja rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola np. wspélnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

3. Nauczyciel wzbogaca swoj warsztat pracy przez:

1) samoksztalcenie i udzial w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2) wspoldzialanie z innymi nauczycielami,

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Nauczyciel wzbogaca swoj warsztat pracy i zabawy dzieci przez:

1) dziatanie w porozumieniu z rodzicami tych dzieci,

2) wspoldzialanie z nauczycielami pracujgcymi w danej grupie na danej placéwee,

3) aktywny udzial w tworzeniu i realizowaniu programu przedszkola.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wskazaniami
nadzoru pedagogicznego, w tym planuje pracg w postaci planéw miesiccznych, ktére sa
przekazywane przez nauczycielke¢ osobie sprawujacej nadzor pedagogiczny do akceptacji
w terminie do konca miesigca poprzedzajacego miesiac realizacji planu.

6. Nauczyciel przestrzega praw dziecka, a przede wszystkim jego godnoéci osobiste;.

7. Nauczyciel organizuje co najmniej raz na trzy miesigce spotkania z rodzicami w celu:

1) informowania o realizacji zadan i celow oraz o wydarzeniach w danym oddziale,

2) zdobywanie informacji od rodzicow na temat ich oczekiwan,

3) ustalania wspolnej linii wychowawczej,

4) ustalenie z rodzicami sposobu kontaktowania si¢ indywidualnego w celu przekazania
informacji o osiaggnigciach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.



8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne) ze
strony Dyrektora Przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

9. Nauczyciel podejmuje i prowadzi inne zajecia organizacyjno-wychowawcze zlecone przez
Dyrektora Przedszkola lub podejmowane w wyniku uchwat Rady Pedagogicznej.

10. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna, pomoc socjalng i inna.

11. W przedszkolu, w ktérym sa dzieci 3-letnie oraz dzieci niepelnosprawne, zatrudnia sig
pomoc nauczyciela.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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