UCHWALA NR XXVII/168/05
Rady Gminy Strzalkowo
zdnia 3 marca 2005r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szezegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia w 2005r,

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d punkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn, Dz.U. z 2003r, Nr 118 poz. 1112,
Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz, 2081, Nr 228 poz. 2258, z 2004r.
Nr 96 poz. 959, Nr 179 poz. 1845) .

uchwala si¢ co nastepuje:
§ 1
Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokosé oraz  szezegdlowe warunki
przyznawania  nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia . w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do uchwaty |

@ Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Strzalkowo.,

§ 3

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.



Lalgeenik

do Uehwaly Ne XXVIL /16805
Rady Gminy Stezallows

# dnin 3.03.2005 r,

Regulamin
okreélajacy wysokos¢ oraz szezegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia na rok 2005.

§1

lekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,szkole dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Strzatkowo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze —nalezy przez 1o rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki , o ktorej mowa w pkt. |

3) nauczycielach —rozumie si¢ nauczyciel zatrudnionych w szkole

4) roku szkolnym —nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoty od
| wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego

5) klasie —nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —nalezy przez Lo
rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,o ktorym mowa
w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26.01.1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. nr 118 poz. 1112 ze
zmianami),

8) Rozporzadzeniu —rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9.02.2005r.w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
oraz wynagrodzenia z prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22
poz.I8l )

Dodatek motywacyjny
§2

| Ustala sie laczna pule érodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate
dodatkéw motywacyjnych w poszezegolnych szkolach w wysokosci




...... 2 %......... kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogolu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole na rok 2005.
2 Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu
nawigzania stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny. Dodatek
motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto§é zawiera si¢ od 1% (minimalna)
do 20% (maksymalna).
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela
i jakosci pracy szkoly
4.0goblne warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzema . Do szezegOlnych warunkow przyznawania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego naleza:
1)w zakresie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych :
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosei oraz
warunkéw pracy nauczyciela dobrych osiagnigc dydaktyczno —
wychowawezych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminOw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlne) opieki,
2)w zakresie jakosci $wiadczonej pracy, w tym Zwigzane] z powierzonym
stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem
a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,
b) podnoszenie umiejgtnosei zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalo$é o estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszezei, pomocy
dydaktycznych innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne,
f) rzetelne i terminowe wywiazanie sig z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3)w zakresie realizacji czynnosei i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 211
3 Karty Nauczyciela :
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
¢) prowadzenie zajec otwartych, lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczyciell,
d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadai statutowych szkoty,
4w stosunku do dyrektorow szkol:



a) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
b) dbalos$¢ o powierzone mienie,
¢) prawidlowos¢ 1 terminowosc sporzadzania sprawozdan, wdrazania
podwyzek plac,
d) inicjatywe w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych,
5 Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na c¢zas okreglony ,nie krotszy miz 2
miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
6.Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania ,uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow ,o0 ktorych mowa
w pkt. 4 , ustala dyrektor po uzyskaniu opinii zwigzkow zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli , a dla dyrektora Wojt Gminy po uzyskaniu opinii
zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
7 Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
8 Dodatek motywacyjny nie przystuguje :
a)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
b)przebywania w stanie nieczynnym
¢)nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
d)w okresie ,za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
¢)za okres zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden miesigc.

Dodatek funkcyjny
§3

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, okreslent
w § 5 rozporzadzenia,

2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala Wojt Gminy
po uzyskaniu opinii zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,
wicedyrektorowi 1 osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze,
osobom sprawujacym funkcje wychowawcy klasy i opiekuna stazu
wysokoé¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoly po uzyskaniu opinii
zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.




3. Prawo do dodatku funkeyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
4. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
a) prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawnosé¢ pod wzgledem formalno-
prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosc,

b) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoly

¢) jako$é sprawowanego nadzoru pedagogicznego 1 kontroli
wewnetrznej,

d) liczbg ucznow,

¢) iloé¢ oddzialoéw i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole

f) liczbg pracownikow pedagogicznych i obstugi,

glilosé swietlic, kuchni, stolowek, bibliotek,

h)ilog¢ i jakosé administrowanych budynkow 1 obiektow sportowych

i)prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoly 1 przestrzeganie dyscypliny
finansowe,

i)dzialalno§¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnigc
szkoty,

k)wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Szkoly 1 Samorzadem
Uczniowskim,

lywspélprace z roznymi organizacjami i instytucjami majaca na celu
wspomaganie dziatalnosci zadan statutowych szkoly.

m) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,

n)wspolprace ze zwiazkami zawodowymi.

5 Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie 1o
nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6.Dodatki funkeyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione;

nicobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastg¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkgeje opiekuna stazu,
przystuguje dodatek w wysokosei ustalonej w zalaczone; tabeli.

8 Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy w
szkolach podstawowych, gimnazjach 1 w przedszkolach przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej w tabeli.



9 Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia,

10.Nauczycielom ktorym powierzono:
a)stanowisko dyrektora
b)stanowisko wicedyrektora
¢)inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly
d)wychowawstwo
¢)opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizsze) tabeli:

TABELA
dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w szkolach
prowadzonych przez Gming Strzalkowo
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Dodatek za warunki pracy
§4

| Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach § 8 1§ 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa
wust. 1.

3. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom
prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4, Za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z
dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim
nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez
nauczycieli obowiazkowego pensum w warunkach trudnych.

6. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje takze
nauczycielom szkol podstawowych prowadzacym zajgcia w klasach
taczonych — w wysokosei 25% stawki godzinowe) za kazda
przeprowadzona w tych klasach godzing nauczania.

7 Dodatek za warunki pracy nauczycielom ustala dyrektor szkoly, a
dyrektorowi szkoly Wojt Gminy.

8. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
rastepstw.
§ 5
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing zastgpstwa
doraznego oblicza si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing zastgpstwa
doraznego nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy ,jezeli
praca w tej godzinie zostala srealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesi¢ezna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ z dolu,

§6

Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalema.

(s




UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XXVII/168/05
Rady Gminy Strzalkowo
z dnia 3.03.2005 r.

Nowelizacja Karty Nauczyciela z dnia 15.07.2004 r. ( Dz.U, z 2004 r. Nr 179, poz. 1845)

w arl, 30 ust. 6 naklada na organy prowadzace szkoly obowigzek corocznego okreslania w
drodze regulaminu na rok kalendarzowy wysokosci oraz szezegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego 1 za warunki pracy
oraz innveh skladnikow wynagrodzenia.

Kazdorazowo regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajgeymi w
szkolach.

Powyzszy regulamin zostal uzgodniony z Oddzialem Zarzadu ZNP w Strzatkowie.

o



