ZARZADZENIE Nr 61/2012
Wojta Gminy Strzatkowo
z dnia 21 maja 2012r.

w sprawie: zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury

Na podstawlie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U, Nr 26, poz. 306 z pdin, zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Zarzgdzenie okresla zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytuci kultury
dziatajgcym na terenie Gminy Strzatkowo:

1} Gminnego Osrodka Kultury w Strzatkowie,
2) Biblioteki Publicznej Gminy Strzatkowo,

§2.
llekroc w zarzadzeniu jest mowa o:

1) instytucjl kultury — rozumie sig przez to instytucje wymieniong w § 1., pkt. 1-2,

2} uprawnionym —rozumie sie przez to osobe, ktérej mowa w § 1.,

3} roku obrachunkowym = rozumie sie przez to rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy
2 dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U, z 2009r. Nr 152, poz, 1223,
z pozn. zm.) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje sie nagrode roczng.

§ 3.

1. MNagroda moie byc przyznana uprawnionemu za osiggniete wyniki finansowe instytuciji kultury
lub stopien realizacji 2adan statutowych, w szczegdlnosci jezeli instytucja w danym roku:
1) poprawita wyniki finansowe,
2} wpetni efektywnie | terminowo realizowata planowane zadania,
3) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
4) wykazala sie szczegolnymi osiagnigeciami przy realizacji zadar statutowych,
5) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
6) uzyskala wsparcie finansowe z UE na realizacje zadan statutowych,
7} uzyskata wsparcie finansowe z budzetu paristwa, sponsorow itp.,

stosownie do stopnia przyczynienia si¢ uprawnionego do realizacji tych zadan i wynikéw.

2. Nagrodaroczna moie by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry zajmowal swoje stanowisko priez co
najmniej & miesiecy w roku obrotowym, za ktéry przyznawana jest nagroda.



3. Wysokosc nagrody rocznej przyznanej uprawnionemu, nie moze przekroczye trzykrotnosci jego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§4.

Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej uprawnionemu jest Woéjt Gminy Strzatkowo.

§5.

1. Wnlosek o przyznanie nagrody roczne] sklada do organu, o ktérym mowa w § 4., Zastepca Woajta
Gminy Strzatkowo.
2. Do wniosku nalezy dofgczyc:
1) sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktdry przyznawana Jest nagroda
roczna (kopia),
2) oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu érodkow w
budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosc,
3) oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory przyznawana jest nagroda.
3. Wzor wnlosku o przyznanie nagrody rocznej stanowl zatacznik do niniejszego zarzgdzenia,

§ 6.

Przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu moze nastgpic w terminie 6 miesiecy od dnia
zatwierdzenie sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy, za ktory przyznawana
jest nagroda.

§7.
Nagroda roczna jest wyplacana za srodkow finansowych instytucji kultury.

§8.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr61/2012
Wajta Gminy Strzatkowo
z dnia 21 maja 2012r.

WZOR
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ..........

Strzatkowo, dnla ...

Wnioskodawca

---------------------------------------------

Wojt Gminy Strzatkowo

Dotyczy: (nazwa | sledziba instytucji kultury)

...............................................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego

3. Data Powolania na stanowisko

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Przestankl przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem
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..............................................................................................................................................................................

8. Zalaczniki do wniosku
1} sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktory przyznawane jest nagroda
roczna (kopia),
2) oswiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu Srodkéw w
budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci,
3) oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
. miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory przyznawana jest nagroda,

-------------------------------------------------------------------------------------

podpis wnioskodawcy



