ZARZADZENIE Nr 202/2010
Waéjta Gminy Strzalkowo
z dnia 11.05.2010 r,

W sprawie: przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Kubu$ Puchatek w Strzalkowie

Na podstawie § 1 ust. | Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora  publicznej szkoly lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60 poz. 373)
Wajt Gminy Strzalkowo zarzadza. co nastgpuje:

§ L.1. Postanawia sig oglosi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Kubu$ Puchatek
w Strzalkowie

2. Tres¢ ogloszenia okredla zalgeznik do niniejszego zarzadzenia,
§ 2. Regulamin konkursu, okreéla Rozporzadzenie Ministra  Edukacii Narodowej
z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie: regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej

szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U, Nr 60 poz.373).

§ 3. Zarzgdzenie wehodzi w zyeie z'dniem podpisania.




OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
PRZEDSZKOLA KUBUS PUCHATEK W STRZALKOWIE

§ 1. Wéjt Gminy Strzatkowo oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola
Kubué Puchatek w Strzalkowie Al. Prymasa St. Wyszyniskiego 8, 62-420 Strzalkowo.

§ 2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszezegélnych typach publicznych szkol
i rodzajach publicznych placowek ( Dz. U. Nr 184, poz. 1436).

§ 3. Wymagane dokumenty od kandydatow przystepujacych do konkursu na stanowisko
dyrektora Przedszkola Kubus$ Puchatek w Strzalkowie:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
przedszkola,

2) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia dowodu osobistego
lub innego dowodu potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szezegolnosci
informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

-stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

-stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku Kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w pkt, 3,

5) oryginaly lub poSwiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajgeych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukoficzenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania odwiata,

6) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,




7) oswiadczenie, ze przeciwko Kkandydatowi nie toczy sig postepowanie karne,
postgpowanie dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie,

8) oswiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem grodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.]
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r, Nr 14, poz. |14, z pdzn. zm.),

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust.] i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresei tych dokumentow (Dz. U, z 2007r.
Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm.),

L1) aryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

12) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) oswiadezenie, Ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. ~Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z pozn. zm.) lub w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.)-w przypadku nauczyciela
akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta
w pelni z praw publicznych- w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U,
z 2002r. nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.




§ 4. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert;

Oferty nalezy skladac¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Kubu$ Puchatek w Strzatkowie,
z podanym adresem zwrotnym w terminie do 31 maja 2010r. do godz 15.00

pod adresem: Urzad Gminy Strzatkowo, Al. Prymasa St. Wyszynskiego 6,
62-420 Strzalkowo (sekretariat)

§5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie.




