UCHWALA NR XXIX/181/09
Rady Gminy Strzalkowo
z dnia 23 kwietnia 2009r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych
przez Gming Strzalkowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada
Gminy Strzatkowo uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Strzalkowo

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin  wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych w  szkolach
prowadzonych przez Gming Strzalkowo zwany ,,Regulaminem” okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego 1 za warunki pracy, oraz szczegolowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szezegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sig¢ przez to szkole, przedszkole prowadzone przez
Gming Strzatkowo,

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkole, badz w zaleznosci od
kontekstu — dyrektora szkoly albo inng osobg wyznaczong do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach — rozumie sig¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez
danego pracodawee,

§3;

Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkol.




Rozdzial 11, Dodatki
§ 4.

Nauczycielom dodatek za wysluge lat przysluguje na zasadach okreslonych w
art, 33 Karty Nauczyciela,

§ 5.

Na wyplatg dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, facznie z dyrektorami
szkol, przeznacza si¢ w skali roku pule drodkéw finansowych w poszczegdlnych
szkotach w wysokosci 4,5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdhu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

§ 6.

®» Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wartos¢ zawiera sig od 1 % (minimalna) do 20 % (maksymalna).

§7.

l. Do szczegolowych  warunkéw  przyznawania nauczycielowi  dodatku
motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosei
oraz  warunkow pracy nauczyciela dobrych osiggnieé
dydaktyezno — wychowawezych  potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniow
& we wspolpracy z ich rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawezego uczniow,
aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki.
2) w zakresie jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke i sprawno§é powierzonych pomieszezen,
pomocy dydaktycznych innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,
[) rzetelne i terminowe wywiazanie si¢ z polecen stuzbowych,




g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) w zakresie realizacji czynnosei i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub  innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoly,
¢) prowadzenie zaje¢ otwartych, lekcji kolezenskich, przejawianie
inmych form aktywnosci w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadar statutowych
szkoly.
2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorom szkdl warunkuje ponadto:
a) celowe i oszezedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoly,
b) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoly,
¢) racjonalna polityka personalna,
d) dbalos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
e) wplyw szkoly na miejscowe srodowisko.

§8.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3
miesigce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

§9.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego pracodawca uwzglednia
w szczegolnosei  wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i zlozono§¢ zadan wynikajacych ze stanowiska
kierowniczego lub pelnionej funkeji.

§ 10.

Dodatek  funkeyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg
sprawowang funkcje i zajmowane stanowisko.

§ 11.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigeu, w  ktérym nastgpilo  powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie okredlonej funkeji, jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.




§ 12.

Tabela okresla wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego.

TABELA

wysokosci stawek dodatku funkeyjnego

Lp. Stanowiska Miesigcznie w zlotych od - do
l. Szkoly podstawowe, gimnazja.
A Dyrektor szkoly liczgce] do 8 oddziatow 300 | 800
yrektor szkoly liczgee] powyzej 500 1400
B oddzialow
B [Wicedyrektor | 300 | 600
L ] C Kierownik filii 200 300
| D Kierownik $wietlicy szkolnej 100 300
2. | ?Przedszkﬂla
A Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 300 800
; | godzin dziennie _ —
! B Kierownik filii 200 | 300
3. | Opiekun staiu 30 50
4. Wychowawca klasy 50 90
§ 13.
Wysokosc¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:
2 1) dla nauczyciela prowadzacego nauczanie indywidualne dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego  20% wynagrodzenia
zasadniczego

2) dla nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
z dzie¢mi i modziezg, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
40 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial I11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
§ 14.

I, Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq ustala sie dzielac sume
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku




za warunki pracy przez miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych.

2. Miesigezng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec¢ ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 15.
Do wynagrodzenia za godziny doraznych zasigpstw stosuje si¢ odpowiednio

§ 14, rowniez wtedy gdy nauczyciel zastgpujacy jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

Rozdzial 1V. Postanowienia koncowe

§ 16.

Zmiany w Regulaminie nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§17.

Tres¢ regulaminu  zostala uzgodniona =ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli,

§ 18.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Strzatkowo.
§ 19,

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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UZASADNIENIE
do uchwaly Nr XXIX/181/09
Rady Gminy Strzalkowo
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r.
Nr 1, poz. 1), nowela do karty weszla w zycie 21 stycznia 2009 r.spowodowala, ze

z dniem 21 stycznia 2009 r. stracily moc regulaminy wynagradzania nauczycieli
uchwalone na rok 2009, zatem zaistniala konieczno$é podjecia nowej uchwaly w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez

gming Strzatkowo.




