UCHWALA NR XVI1/95/08
Rady Gminy Strzalkowo
z dnia 21.02.2008

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Strzalkowo na 2008 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art, 91d pkt | ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r, Dz. U. Nr 97, poz. 674, z
pozn. zm.) Rada Gminy Strzalkowo uchwala:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
I przedszkolach prowadzonych przez Gming Strzalkowo na 2008 rok.

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Strzalkowo zwany ,Regulaminem™ okreéla wysokosé
oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia.

§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

l) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkole dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Strzalkowo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora jednostki , o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie si¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od
| wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumiec tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r, Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. L. Nr 97, poz.
674, z pozn. zm.),

&) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
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wysokosci  minimalnych stawek  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z
2007 r. Nr 56 poz. 372).

Dodatek motywacyjny

Ustala sie laczna  pule Srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate
dodatkow  motywacyjnych w poszezegdlnych szkolach w wysokodci 4%
Lwoty  planowanej na  wynagrodzenia zasadnicze ogdlu nauczycieli
zatrudnionyeh w danej szkole w 2008 roku,
Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu
nawiazania stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 1% (minimalna) do 20%
{(maksymalna).
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela
| jakosci pracy szkoly.
Ogolne warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okredla §
6 rozporzadzenia. Do szezegolnych warunkow przyznawania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego nalezg:
1) w zakresie osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz  warunkow pracy nauczyciela dobrych osiagnigé
dydaktyczno — wychowawczyeh  potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukeesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw
we wspolpracy z ich rodzicami,
¢} pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki.
2) w zakresie jakodci swiadezonej pracy. w tym zwigzane] z powierzonym
stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajgciem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnogei zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé¢ powierzonych pomieszezen,
pomocy dydaktycznych innych urzadzen szkolnych,
¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,
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f) rzetelne i terminowe wywiazanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) w zakresie realizacji czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 1 3 Karty Nauczyciela:
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjiami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoty,
¢) prowadzenie zaje¢ otwartych, lekeji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosei w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoly.
4) w stosunku do dyrektorow szkol:
a) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
b) dbalosé o powierzone mienie,
¢) prawidlowos¢ 1 terminowos¢ sporzgdzania sprawozdan,
wdrazania podwyzek plac,
d) inicjatywe w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych.,
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3
miesigce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
Wysokos¢  dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajae poziom spelnienia warunkow, o ktoryeh mowa w
ust, 4, ustala dyrektor, po uzyskaniu opinii zwigzkoéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli, a dla dyrektora Wojt Gminy po uzyskaniu opinii
zwigzkow zawodowych zrzeszajgeych nauczyciell.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
b) przebywania w stanie nieczynnym,
¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
d) w okresie ,za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
e) za okres zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden miesiqgc.

Dodatek funkeyjny

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sq nauczyciele o ktérych mowa w § §

rozporzadzenia.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoly ustala Wojt Gminy, po
uzyskaniu  opinii zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
Wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze, osobom
sprawujgeym funkcje wychowawcey klasy i opiekuna stazu wysokos¢ dodatku
funkecyjnego ustala  dyrektor szkoly po uzyskaniu opinii zwigzkow
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.
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Prawo do dodatku funkeyjnego przystuguje takze nauczycielom, o ktorych
mowa w § 5 rozporzadzenia, ktorym powierzono obowigzki w zastepstwie.
Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkeyjnego bierze si¢ pod uwage:
a) prawidlowa organizacjg pracy, poprawnosé¢ pod wzgledem formalno-
prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosé,
b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoly,
¢) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,
d) liczbe uczniow,
e) ilos¢ oddzialow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
f) liczbg pracownikow pedagogicznych i obstugi,
g) ilodc swietlie, kuchni, stolowek, bibliotek,
h) ilosc i jakos¢ administrowanych budynkéw i obiektow sportowych,
1) prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoly, przestrzeganie dyscypliny
finansowej,
1) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnigé
szkoly,
k) wspotprace z Radg Pedagogiczna, Radg Szkoly i Samorzadem
Uczniowskim,
[) wspolprace z roznymi organizacjami i instytucjami majacq na celu
wspomaganie dzialalnosci zadan statutowych szkoty,
m) terminowos¢ i rzetelnosé¢ wykonywania zadan,
n) wspdlprace ze zwigzkami zawodowymi.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nasigpujacego po miesigeu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.
Dodatki funkcyjne nie przystuguja w  okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Tabela okresdla wysokos¢ stawek dodatku funkeyjnego.
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TABELA

wysokosci stawek dodatku funkeyjnego

. Stanowiska - Miesigcznie w zlotych od - do
Szkoly podstawowe, gimnazja. .
Dyrektor szkoly liczace) do 8 oddzialow 300 8O0
yrektor szkoly liczace) powyze) 500 1400
- B oddzialow
B Wicedyrektor 300 600
C Kierownik filii 200 300
D Kierownik swietlicy szkolnej _ 100 300
- Przedszkola
A Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 300 800
godzin dziennie
B |Kierownik filii 200 300
piekun stazu ! 30 50
Wychowawca klasy 50 90

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w

trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9
rozporzadzenia.
Wysokosc dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnoscei, ucigzliwosei realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 1.
Dodatek za prace w trudnych warunkach przysluguje nauczycielom
prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dziec¢mi i
mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w wysokosei  40%
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowigzkowego pensum w warunkach trudnych.
Dodatek za warunki pracy nauczycielom ustala dyrektor szkoly, a dyrektorowi
szkoly Wojt Gminy.
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§6

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing zastgpstwa

doraznego nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych,

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw wyptaca si¢ z dolu,

Postanowienia koncowe

Zmiany w Regulaminie nastgpujq w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§8

Regulamin podlegal uzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi.

§9

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Strzatkowo.

§10

Uchwala wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.



UZASADNIENIE
Do Uchwaly Nr XVI1/95/08
Rady Gminy Strzalkowo
z dnia 21.02.2008

Art, 30 ust. 6 Karty Nauczyciela naklada na organ prowadzacy szkolg obowigzek
corocznego okreslania  regulaminu  wynagradzania nauczycieli w  szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Strzalkowo na dany rok kalendarzowy.
Kazdorazowo regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli w szkolach i przedszkolach prowadzonych

przez Gming Strzalkowo na 2008 rok zostal uzgodniony z Oddzialem Zarzadu ZNP

(Erl

w Strzatkowie.



