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|. Zagadnienia ogdlne:

Podstawa opracowania

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 ,Prawo budowlane” aria ZApatrz poprawka z dnia 27.07.01
obowhzujaca od 12 lutego 2002r. Dz. U. nr 129, poz. 1439X12.).

Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpn@02r w sprawie szczegbétowego zakresu i
formy planu bezpieczZstwa i ochrony zdrowia oraz szczegéiowego zakresmdrajow robot
budowlanych, stwarzagych zagraenia bezpieczestwa i zdrowia ludzi.

Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego wapie bezpieczestwa i higieny pracy
podczas wykonywania rob6t budowlanych.

Projekt budowlany

Zakres i cele planu:

Plan Bezpieczestwa i Ochrony Zdrowia stanowi wytyczne, z ktOryiwida zapoznani
WSzyscy uczestnicy procesu realizacji inwestycpelu zapewnienia bezpiecznej pracy na budowie
wszystkich jej uczestnikow.

Wykonawca inwestycji édzie dziatg wedtug obowdqzujacych norm zapewnienia jakm jak
i normatywow uwzgjdniapcych bezpieczestwo pracy na realizowanych inwestycjach.

a) zatazenia ogolne

1. Wykonawca jak i jego podwykonawcydh traktowa priorytetowo przy wszystkich swoich
dziataniach, przedsnzigciach i staraniach bezpiegatwo publiczne oraz bezpiedstwo
wszystkich ludzi bezpwednio zwazanych z prowadzonymi pracami. Kwestie takie dafycz
wszystkich etapdéw, poewszy od etapu przygotowania organizacyjnego roldézpzastosowanie
»Zasad Zapobiegania” do czasu ostatecznego uru@mancatego systemu.

2. Wykonawca hdzie przestrzega wszystkich majcych zastosowanie przepisow w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy dotyaezych ochrony zdrowia zaréwno w stosunku do wiasnych
pracownikow jak i innych osob przebywaych na terenie budowy.

3. Jakikolwiek przypadek nie stosowania do wymagéa wymienionych w Planie Bezpiearswa

lub w przepisach ustawowych czy jakiekolwiek inm&kdewaenie bezpiecZestwa innej osoby
moze by powodem dla skorzystania przez Wykonawgego uprawnig i usungcia naruszagych

te wymagania z Placu Budowy.

4. Wszelkie instalacje i spgzwykorzystywany na, czy wokot Placu Budowydzie obstugiwany
przez odpowiednio wykwalifikowany personel udokumesvany wymaganymi przepisami
uprawnieniami.

5. Wykonawca zapewni pedrwspOtprae i pomoc przy kontroli bezpiecastwa dokonywanej
przez umocowanych w tym zakresie przedstawiciein@aiapcego.
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6. Wszyscy pracownicy Wykonawcy zostarapoznani z niniejszym Planem Bezpigstea na
Placu Budowy w celu zapewnienia zgoflri@ tym planem przez wszystkie kategorie
wykonawcow.

b) personel do spraw bezpiecfstwa

Za przestrzeganie obowzujacych przepisow bezpieczstwa i higieny pracy oraz
przestrzeganie postanowi@iniejszego Planu Bezpiedmtwa i Ochrony Zdrowia odpowiedzialny
jest Kierownik Budowy, Kierownicy Roboét i Majstrowui Kierownik Budowy winien wyznaczy
Koordynatora ds. BHP, ktoryetzie kontrolowat stan bezpiedstwa i higieny pracy na budowie.

c) Dzennik Bezpieczastwa i Higieny Pracy

Wykonawca kdzie na Placu Budowy prowadzit Dziennik Bezpietstera i Higieny Pracy ,
w ktérym keda rejestrowane sprawy dotyge, inspekcji BHP, kontroli i incydentéw zyzanych z
Bezpieczastwem na Placu Budowy. Dziennikdzie przechowywany w biurze budowy ¢dzie
zawsze dogpny do kontroli przez Zamawigjego i organy nadzoru.

d) zgtaszanie wypadkow i zdarz@ niebezpiecznych

W razie wysipienia wypadku na budowie Wykonawca ewentualny B#dwawca lub
Wspotwykonawca niezwiocznie podejmuje dziataniaag@jna celu pomoc osobie poszkodowanej i
usunecie ewentualnego zagrenia spowodowanego wypadkiem. W rpse] kolejndci
powiadamia, w formie pisemnego zgtoszeniazlspuBHP a w razie konieczhoi inne wigciwe
organy

e) zebrania dot. bezpiecZestwa

Wykonawca organizuje spotkania na ktérych omawiasprawy bezpieczestwa wynikajce z
regulacji zawartych w Planie dot. Zdrowia i Bezgestwa na Placu Budowy. W spotkaniach tych
biora udziat osoby odpowiedzialne za bezpigsteo ze strony Wykonawcy ewentualnych
Podwykonawcow i Wspolwykonawcow jak rowhmiew miak potrzeb przedstawiciele
Zamawiagcego.

f) sprzet, maszyny i inne uradzenia techniczne oraz zabezpieczeniazytkowane w czasie
budowy

Wykonawca zapewniageby sprzt bezpieczéstwa, odzie ochronna i spkg ratunkowy opisane
w Planie Bezpieczsstwa i Ochrony Zdrowia byly zawsze stosowane naylaudowy. Wykonawca
bedzie regularnie kontrolowa stosowanie spetu bezpieczéstwa, dwietlenia, znakowania i
odgradzania. Oznaczenia (tablice informacyjne,zeg@wcze itp.) utrzymywabedzie w takim
stanie,zeby zawsze byly wyrae i fatwe do odczytania. Sptzniesprawny, brudny, niewdaiwie
umieszczony &dzie natychmiast naprawiony lub wymieniony. Wszisstinstalacje i uradzenia
wykorzystywane na placu budowy lub wokot niegedd posiadé wymagane certyfikaty dolz
deklaracje zgodrisi a ponadto wypogane w odpowiednie i sprawne adzenia zabezpieczge.
Bez ograniczenia do x&j wymienionych, obejmgjone m. in:
- skutecznie dziatage zapadki zabezpiecze¢ dla hakdéwzurawi oraz dla innych usgdzen
podnoszcych,
- dzialapce automatyczne wdzenia ostrzegawcze i aktualdaviadectwa préb dlazurawi i
wciagnikéw,
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- sprawna sygnalizacjaz@ickowa iswietlna wszystkich samojezdnych maszyn budowlanych

g) szkolenie bhp

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na budowie posialeda aktualne szkolenia BHP z
udokumentowanie tych szkdlev odpowiednich rejestrach.

h) informacje dot. bezpieczéstwa dla pracownikow
Wykonawca i ewentualni podwykonawcy i wspétwykongwanni zadbé o to, aby kwestie

bezpieczéstwa, ratownictwa i ochrony zdrowia byty szeroka@agniane i docieraty do wszystkich
0s0b regularnie lub okazjonalnie odwiedzgch plac budowy.

[I. Charakterystyka projektu

Przedmiotem opracowania jest przebudowa drogi gapvwm. Wolka

Przebudowywany odcinek drogi uaiiovi wygodny dojazd do posesji w m. Waélka..

Pocatek projektowanego odcinka to skémyvanie jej osi z krawdzia drogi gminnej Wélka
- Pdkornaty o nawierzchni z mieszanek mineralnadasfych, a koniec projektowanego odcinka to
skrzyzowanie z drog gminna o nawierzchni z destruktu, rownodedb DK 92. Teren przylegly do
drogi to pola uprawne oraz zagrody.

Projekt drogi przewiduje wykonanie nawierzchni m&wukcjach:

- dolna warstwa podbudowy — istrieq podbudowa tluczniowa grub. 15-20cm i szer. 3,3m

oraz wykonanie poszerzenia szergkd,0 mi grubéci 10 cm z kruszywa tamanego

- gorna warstwa podbudowy — z kruszywa tamarseggrubc¢ 6cm

- warstwascieralna z mieszanki mineralno-asfaltowej drobnodsiej dla KR1 grubgci 4cm
lll. Zakres opracowania i kolejnos¢ prowadzenia robot:

- Roboty pomiarowe
- Roboty przygotowawcze:
-$cinanie drzew p# mechanicza
- mechaniczne karczowanie pni
- mechaniczne karczowanie zagajnikow
- Roboty ziemne:
- mechaniczne wykonanie koryta na catej szefokiezdni
- wykonanie koryta na poszerzeniach jezdni
- wykopy oraz przekopy wykonywane koparkami przgaisrnymi
- Podbudowa:
- podbudowa z kruszywa lamanego na poszerzeniastarstwa dolna o gruloi po
zag:szczeniu 10cm
- podbudowa z kruszywa tamanego na wjazdach —twardolna o grubgci po zagszczeniu
10cm
- podbudowa z kruszywa ftamanego — warstwa gomrallogici po zagszczeniu 6¢cm
- Nawierzchnia:
- nawierzchnia z betonu asfaltowego dla KR-1 — weasicieralna asfaltowa — grub. po
zag:szczeniu 4cm
- Roboty wykonczeniowe:
- stupki do znakéw drogowych z rur stalowychro50mm
- przymocowanie tablic znakow drogowych

-4 -



PRZEBUDOWA DROGI| GMINNEJ W MIEJSCOWOSCI WOLKA

V. Zagro zenia wysepujace podczas realizacji przedswziecia

Opracowana dokumentacja techniczna w zakresie rab&posob jednoznaczny okl
zakres zamierzonych prac a tym samym pi@zes o techniczno-organizacyjnej stronie ich reajiza
Rzeca niezmiernie istotm na etapie realizacyjnymetizie wic rygorystyczne egzekwowanie od
pracownikow wykonawcy oraz poszczegdlnych podwykerdw i wspoétwykonawcow, zatonych
w projekcie wykonania robét. Ze waglu na ich zakres i Mdorodnag¢ nie istnieje maliwosé
przewidzenia w sposob szczegolowy wszystkich gopch wystpi¢ zagraen, sid tez odniesé je
nalezy do zagraen tkwiacych w podstawowych trzech elementach sktadowykimjesa:

a) zagraenia wynikagce z otoczenia miejsca pracy, ze stosowanej tesgimakonstrukcji
maszyn i urgdzen technicznych, ze stanu gdzeh zabezpieczagych, z niewtdciwego
materiatu lub substancji

b) zagraenia wynikajce z szeroko rozumianej organizacji pracy
c) zagraenia wynikagce z postaw i zachowardznych pracownikow, (na etapie dziatafco
koncepcyjnej i podczas higcej realizacji zad® nadzoru technicznego oraz wspoétdziatania

migdzy nimi.

Wstepna analiza zageen odnoszca s¢ do zamierzonego zakresu robot ¢tajw formie
tabelarycznej przedstawisg s sposéb nasgpujacy:
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Zagrozenia wynikagce z konstrukcji maszyn i ugdzei technicznych, technologii, stanu wdzei
zabezpieczgpych, wadliwego materiatu, itp.

L.p. Potencjalne przyczyny zagrgenia wypadkowego Podmioty

zagraone

1. Zagrazenia zwazane ze stosowaniem ruchomych maszyn pracownicy realizu-

i pojazdéw w tymérodkow transportu wewatrznego i zew- | jacy roboty w rejonie
netrznego (koparki, spycharki, , samochody dostawcze | pracy maszyn drod-
kow transportu

2. Brak technicznych rozwkan, co doprowadza do nieprawid-pracownicy realizu-
lowego reagowania w pracy i stwarza im@os$¢ lub | jacy roboty w rejonie
konieczné¢ przebywania w strefie ruchomych egei | pracy maszyn i utz
maszyn i urzdzen (brak wyznaczenia i odpowiedniegazer technicznych.
oznakowania stref niebezpiecznych, wykonania bamsoby postronne
ochronnych itp)

3. Wadliwe projektowanie drog transportowych (np. kjel) pracownicy budowy,
i inne bkdy, np. brak oznakowania, brak uzgodneymaga | kierowcy pojazdow,
nych przy wiczaniu s¢ do ruchu na drogach publicznych.| osoby postronne

4. Wadliwa konstrukcja lub brakrodkéw technicznych matejpracownicy przy
mechanizacji przemieszczaniae@row (np. zmuszagych| pracach zatadunkow,
do recznego dwigania i przemieszczaniaggarow) wytadunkowych

I transportowych

5. Zagrazenia urazowe kragdziami, ostrzami, elementampracownicy obstugu-
tnacymi (np. spowodowane brakiem stosowania ostorezalpcy urzdzenia tech-
pieczeh lub wiasciwych oznakowA  barwami| niczne przy ktorych
ostrzegawczymi zagrarenia takie wy-

stepuja

6. Zagrazenia elementami spadaymi, luzno zamocowanymi,| pracownicy znajdu-
obsuwagcymi sk lub niezabezpieczonymi przed niezamie-jacy sk w rejonie
rzonym przemieszczeniem (np. przy przemieszczagiu c | robot lub w pobliu
zarow sprztem dzwignicowym, wykonywaniu wykopow, | skladowisk materia-
sktadowaniu rur, krgéw betonowych itp.) lowych

7. Zly stan uradzen techniczno-produkcyjnych (niesprawgdo | pracownicy aytko-
urzadzenia technicznego, nadzia pracy, nadmierne ighwujacy uradzenia
zuzycie, itp.) techniczne
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Ryzyko poraenia padem elektrycznym, zageenie skraja

temperatug substancji lub przedmiotéw, zagemie substant

cjami zracymi i toksycznymi dziatacymi gwaltownie,
zagraenia wybuchowo-parowe substancjami, pytan
gazami lub parami ( np. wykonywanie robét bez hatgo
zabezpieczenia przy napowietrznych lub kablowyctadih
NN i WN, prace spawalnicze elektryczne i gazowe itp

pracownicy zatrud-
nieni i znajdujcy sk
W rejonie zagreenia

Brak automatycznych rozwdan techniki bezpieczestwa
pracy (np. brak spezenia ruchu maszyny z dziatanie

urzadzenia ochronnego, brak automatycznego wizualpeggzne, osoby wspot

regulowania ruchu pojazdéw w miejscach gdzie zen
wystapi¢ ich Kkolizja, brak ogranicznikéw udvigu przy
urzadzeniach dwignicowych, itp.)

pracownicy obstugu-
acy uradzenia tech-

opracuace z nimi,
osoby postronne

10.

Brak lub zly stan techniczny wdzen zapewniajcych
utrzymanie poziomu netenia materialnych czynniko

poziom hafasu, parametry mikroklimatugzgtnie substancj
szkodliwych lub wybuchowych w powietrzu)

vnieni przy uradze-
srodowiska pracy w granicach oklenych normami ( np| niach emitujcych

pracownicy zatrud-

i podane szkodlivwgei

Zagrozenia wynikagce z organizacji pracy na budowie, poszczegolnydtimkach robot oraz na

stanowiskach roboczych:

L.p. Potencjalne przyczyny zagrgenia wypadkowego Podmioty

zagraone

1. Zagrazenia tkwiace w kolizji 3 elementow - skladowyghpracownicy realizu-
organizacji procesu produkcyjnego: jacy roboty na budo-
- w przemianie tworzywa (brak lub zte oklenie materiatu | wie, osoby postronng

pod wzgtdem parametrow technicznych itp.),

- w funkcjonowaniu urgdzen i maszyn (niezastosowanie bez
-piecznych urgzen, uzywanie maszyn nieprzystosowa -
nych do danych robét itp.)

- w czynndciach ludzkich (brak oké&enia miejsca i metod
skladowania, przemieszczania itp.)

2. Zagzszczenie stanowisk roboczych w stosunku do rodzajupracownicy realizu-
zakresu robot izywanego sprgu ( brak maliwosci wyzna- | jacy roboty na budo-
czenia stref niebezpiecznych, bezkolizyjnych drags$porto| wie, osoby postronng
wych, skladowisk materiatowych itd.)

A} %4

\14
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Czynnaci pracy nakazare przebywanie w sferze bezpo -
sredniego zagreenia - brak urzdzen i sprz:;tu dla bezpiecz-
nego wykonywania pracy (np. brak lin kierunkowyalkyp
przemieszczaniu gkaréw z uyciem sprztu dzwignicowe-
go, brak odpowiednich rozpor i szalunkéw w wykopa
itp.)

pracownicy wyko-
nujacy roboty w re-
jonie zagraenia

Niewtasciwve metody wzajemnego porozumiewania [gizy
robotach stwarzagych szczegblne zagrenia (np.
pomidzy koszowym a operatorerarawia, Ecznym tran -
sporcie agzarow o duych gabarytach, itp)

pracownicy wspot-
pracujcy ze soh
przy realizacji okré-
lonego zadania

Niedostateczne przygotowanie zawodowe, dobér l&kars
psychologiczny i przygotowanie w zakresie bhp dd&aewy-
wania zada stwarzajcych zwekszone ryzyko wypadkowe
w tym: prac niepowtarzalnych, manipulacjamgzairami,
prac na wysok&i, w transporcie itp.

pracownicy ktorym
powierzono wyko-
2,nywanie tych robot

Niedostateczne zabezpieczenie stanowiska robogzergal
ewentualnymi zagreeniami wypadkowymi, ktére magoy¢

spowodowane ruchensrodkdédw transportu, czynidoiami
innych pracownikéw (np. jednoczesne prowadzeniétrob

ziemnych sprgem zmechanizowanym i przebywar
pracownikow w wykopie - w rejonie zagmenia)

pracownicy znajdu-
jacy sk na niezabez-
pieczonych stanowis
kach pracy

e

Wystepowanie zaburze w zaplanowanych dostawa
potrzebnych materialdw na poszczegdlne odcinki t,obo
zmusza do organizowania prac z@skzych i otwieranis
nowych, nie zawsze do tego przygotowanych frontdipdt

Clpracownicy przeno-
szeni do wykonywa-

1 nia niezplanowa -
nych robot

Zla organizacja transportu gaznego lub agciowo
zmechanizowanego ( niedostateczna liczba pracownil
transportu zespotowego, brak ngdzi pomocniczych - np.
odpowiednich kleszczy (obejm) , zastosowanie niewdgd-
niego sprztu zmechanizowanego do danego rodzaju
robdt, itp)

pracownicy uczestni
CzaCy W Czynn@ -
ciach transportowycl
transportowych

—
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9. Zagrazenia zwiazane z wadliwym sktadowaniem materiatgvpracownicy znajdu-
budowlanych, wyrobéw hutniczych itd. (np. skiadowea | jacy sk w poblizu
rur kanalizacyjnych w bezgmedni gsiedztwie wykopu, niewtaciwie zorga-
bez zabezpieczenia przed stoczeniem, skladowanleyshi| nizowanych sklador
materiatow sypkich bez zabezpieczenia przed wilggavisk materiatowych
ukladanie materialdbw w stosach niezabezpieczonyezhdy
rozsungciem itp.)

10. Duza fluktuacja zatdg, niedostateczne kwalifikacjeprawa | pracownicy, ktérym
w bezpiecznym wykonywaniu czynéw, niewitaciwy dobor| polecono wykonywa
pracownika pod &em wystpujacych zagraen wypadko - | nie danych prac, nie
wych (np.powierzanie zagistwa w kierowaniu brygad posiadajcych dosta-
pracownikowi nie posiadagemu formalnego zatwierdzenia tecznych kwalifikacji
na stanowisko brygadzisty ) i predyspozyciji

11. | Przekraczany czas pracy dzienny, tygodniowy i ragzsiy, | pracownicy zatrud-

rzutupcy na zmgczenie pracownikéw, brak koncentracji
wykonywanych czynngiach itp. ( przekraczanie dopusz-
czalnego limitu godzin nadliczbowych, praca w sgb
niedziele iswieta

naieni w warunkach
przekraczania normg
btywnego czasu pracy

1

Zagrozenia wynikagce z bgdnego postpowania pracownikdw na etapie dziatalsw

koncepcyjnej i podczas realizacji zatlbiezqgcyc

h:

L.p.

Potencjalne przyczyny zagrgenia wypadkowego

Podmioty
zagraone

A. Btedne zachowanie i pracownika:

Niewtasciwe: dobdr, kwalifikacje, przystosowanie pracowiicy roboty bez odpo

-ka do wykonywania zleconej pracy (np. bezpodstapmg-

puszczenieze pracownik podota wykonaniu zleconych mdi wania fachowego

Czynnaci)

pracownicy realizu-

wiedniego przygoto-

Nieprawidiowe zachowanie ¢sipracownika podyktowangpracownicy nie res-

jego ekonomiczp motywacj lub brakiem urgdzen niezked-
nych do bezpiecznego wykonywania pracy ( ngppeh,
utatwienie sobie pracy, ktére akiszaj stopier zagrazenia
wypadkowego, itp.)

pektupcy wymaga-
nego rytmu pracy

i wymogow techno-
logii i organizacji
pracy.
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Swiadome wykonywanie niebezpiecznych czyfwiav prze-
konaniu,ze uda si unikma¢ wypadku (np. bezaycia sprztu
ochrony osobistej - gyjuz niejednokrotnie tak pracowat)

tecznie zapoznani

z ryzykiem zawodo:;
wym i obowhzujacy-
mi przepisami bhp

Nadmierne zrgczenie ( np. w wyniku przekraczania dopus
czalnego normatywnego czasu pracy, wykonywanigkmh

I uciazliwych czynndci bez zastosowania przerw na odpo
czynek, brak nalgtego odpoczynku po pracy zawodowej

Spracownicy nie znaj-
dujacy sk w pelnej

- dyspozycji fizyczno-
psychicznej

Niedostateczne zaznajomienie pracownika z zasaoanpie
czeastwa pracy i ryzykiem wypadkowym przed beggal-
nim przysipieniem do pracy na danej budowie (odcir
robot) przy wykonywaniu prac budowlanych (np. nieep
prowadzenie instrukia wstpnego, jego pobieme przepro-
wadzenie, nie zapoznanie z organizapjac na budowi¢
oraz wystpujacymi szczegOlnymi zagegniami zwiazanymi
z pra@ sprztu zmechanizowanego, zasadami pracy
ruchem itd.)

pracownicy realizu-
jacy roboty bez po-
\lgiadania dostateczne
wiedzy 0 wystpuja-
cych na placu budo -
2 WYy rzeczywistych
zagrazeniach
pod

Nieprawidiowe zachowanie¢sivynikajpce zzartéw,
zabawy itp. oznak rozprenia dyscypliny pracy.

Btedne reagowanie zazane z zaburzeniami funkcji psych
ruchowych (istnienia choroby, przyjmowania lekarggpyv

Pracownicy nie prze+
strzegajcy poradku
ot dyscypliny pracy
oraz nie kdacy

w pemni sprawni

A. Btedne zachowanie ¢ dozoru:

Brak lub nie egzekwowanie systemu kierowa
i zaramdzania oraz kontroli bezpieadmwa pracy
sprawowanego przez kierownictwo i nadzor techniciamg
bioracych udziat w realizowanym procesie inwestycyjn
(wykonawcow)

pracownicy poszcze-
golnych wykonaw -
cow, pracownicy
firm wspdlnie reali-
yaujacych roboty

pracownicy niedostatr

J

Niedostateczny nadzér nad pgazatrudnionego od stror
bezpiecznstwa pracy, zwlaszcza przy pracach stwaczagh
szczegoblne potencjalne ryzyko wypadku (brak odpdmies

liczby oséb dozoru, obgianie dozoru pracami administrag
-nymi uniemaliwiajacymi skuteczne sprawowanie nadz(
na budowie)

ypracownicy realizuy
cy roboty bez dozoru
pracownicy firm

wvspotpracujcych,

presoby postronne
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Swiadome dopuszczanie do pracy zatrudnionego w waryrpracownicy realizuf

kach zagreenia urazowego, mtiwego do unikntcia lub
ograniczenia, ( np. €tie pik tarczow nie wyposaona W
wymagane ostony, itp.)

Cy prace na niespray
-dzonych  urzadze-
niach technicznych,
0soby postronne

=

10.

Brak dziat&a w dziedzinie ograniczenia ryzyka urazowe
ktére powinno towarzyszywykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych lub prowadzonych w trudnych warahka

terenowych (np. brak opracowazczegdélnych procedur, za-grozeniu dlazycia

stosowania poledepisemnych wykonywania prac, aseku -
racji prac gdzie wymagane jest jej wykonywanie apnmie]
przez 2-ch pracownikéw, itp.)

gpracownicy zatrud-
nieni przy pracach
0 szczegobinym za-

i zdrowia

11.

Brak zainteresowania jakoia i skutecznécia szkolenial
w zakresie bhp ( np. brak wiedzy czy pracownik ddby
wymaganym terminie odpowiednie szkolenie qpsie,

podstawowe lub okresowe, instruktaa stanowisku pragy

itd)

pracownicy danego
wykonawcy robot

12.

Nie kontrolowanie stanu technicznego maszyn idzen
produkcyjnych oraz nagdzi pracy, dopuszczg do zwe-
kszenia ryzyka awarii,
wypadkéw przy pracy

zakioie w procesie pracy, nymi urzdzeniami

pracownicy wykonu-
jacy prace niespraw-

I narzdziami pracy

13.

Tolerowanie zagreen wypadkowych na powierzonympracownicy wykonu-

odcinku dozoru, niejednokrotnie stworzonych przewch
wykonawcow robot

jacy prace w rejonie
wystepowania tych
zagroen

14.

Brak inicjatywy w zakresie podejmowania dzialaa rzecz
profilaktyki powypadkowej ( np. w zapobieganiu wafse-
nia podobnych okoliczrioi i przyczyn zaistnialego juwy-
padku, na innych odcinkach pracy)

pracownicy zatrud-
nieni w warunkach
zagrazenia kedacych
przyczyn, zaistniate-
go jwz wypadku

15.

Niewykonywanie poleae ujetych w nakazach inspekto
pracy, stiby bhp, spotecznej inspekcji pracy, koordynato
d/s BHP

rgpracownicy zatrudnie
rani na stanowiskach
ktérych polecenia
dotyca
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oo

16. | Btedy projektowania i konstruowania pracownicy realizu -
Btedy projektowania i konstruowania oraz zagbtechnolo-| jacy proces budowlat
gicznych stanowgce zrédio zagraen wypadkowych w pracy ny z wyciem tych
(np. przygcie materiatu nie spemniggego warunkoéw wytrzy+ materiatdbw, osoby
matdciowych, nie posiadagego wymaganego atestu higiepostronne
nicznego, itp.)

Informacje o sposobie prowadzenia instruktau pracownikéw przed przystapieniem do

realizacji robo6t szczegolnie niebezpiecznych.

Wszyscy pracownicy zgodnie z ogélnymi zasadami pawiposiadd aktualne badania
lekarskie, szkolenia stanowiskowe, potrzebne upieviea do wykonywania pracy.

Przed przysipieniem do prac szczegoélnie niebezpiecznych praigwrpowinni mig
przeprowadzone szkolenie przez berpdniego przelonego, udokumentowane wpisem do
zeszytu szkole stanowiskowych.

Szkolenia te powinny okéaé jasno rodzaj wykonywanych przez pracownika zada
uwzgkdniapcy warunki terenowe i pogodowe.

Pracownik powinien réwnieby¢ poinformowany o sposobach zabezpieczenia tereany mraz
potrzebie i obowizku wywania wszelkichsrodkow zabezpieczenia osobistego takich jak
kamizelki odblaskowe, kaski, szelki zabezpiegzaj—~ odpowiednio do wykonywanego zadania.
Kazde takie szkolenie musi byotwierdzone wiasn@cznym podpisem pracownika.

Zeszyty szkolé stanowiskowych powinny lgyna terenie budowy w keej chwili dostpne dla
osoby kontrolujce;.

Podstawowym warunkiem dla zachowania bezpiecastwa jest przestrzeganie

wszystkich dziatapcych na terenie budowy przepisow i zasad bezpiedmstwa pracy oraz

przestrzegania Zasad wspoétdzialania na budowie zgai z wymogami Kodeksu Pracy
dotyczcymi Koordynacji dziatan zmierzajacych do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy. Umozliwi to korygowanie zatozen Planu Bezpieczastwa w warunkach

terenowych nie do kaica dajacych sk przewidzie¢ przed rozpoczciem pracy.
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