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                                                                                Pan

                                                                                Bogusław Ochotny

           Odpowiadając na Pana pismo oraz propozycję wypłaty odszkodowania przedstawione  przez Pana na posiedzeniu Zarządu w dniu 09.11.2001r.  przedkładam swoją propozycję w zakresie wynagrodzenia.

 W związku z realizacją wyroku przywracającego Pana na dotychczasowe stanowisko proponuję w zakresie wynagrodzenia:

1.Począwszy od 29 października 2001 r. przyznać Panu wynagrodzenie            w kwocie łącznej   3.034,97 zł  

słownie : trzy tysiące trzydzieści cztery złote  97/100.

2.Występując z propozycją ugodowego załatwienia sprawy w zakresie wynagrodzenia za okres zatrudnienia na stanowisku inspektora ds. ochrony środowiska w Urzędzie Gminy w Strzałkowie, przedkładam propozycję wypłaty tego wynagrodzenia na zasadach określonych w załączniku nr 1 do niniejszego pisma. 

      W podstawie naliczenia wynagrodzenia nie został ujęty dodatek służbowy, gdyż był on okresowym składnikiem wynagrodzenia / ostatni dodatek służbowy przyznany był Panu na okres od 1 lipca do 31 grudnia 1999r. /. Nadto przyznanie dodatku służbowego należało do kompetencji kierownika urzędu. Zgodnie bowiem z § 5 ust. 1 nieobowiązującego już Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1990 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych / tekst jednolity z 1993 r., Dz.U. Nr 111, poz. 493  ze zmianami /, kierownik urzędu może w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia przyznać pracownikowi dodatek służbowy w wysokości do 40 % łącznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wysokość dodatku służbowego uzależnia się od charakteru, ważności i efektów pracy.   

       Dodać należy, że począwszy od  sierpnia 2000 r.  dodatek służbowy nie istnieje jako składnik wynagrodzenia z uwagi na zmianę stanu prawnego. Od 1 sierpnia 2000 r. obowiązuje w tej materii Rozporządzenie Rady Ministrów                 
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z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych  zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich / Dz. U. Nr 61, poz. 707 ze zm. /.

        Z uwagi na trudności w wykonaniu wyroku przywracającego Pana na dotychczasowe stanowisko, skierowane zostały do WOKST – u  w Poznaniu i do Państwowej Inspekcji Pracy zapytania w tej sprawie. Nadto informuję, że do Przewodniczącego Rady Powiatu Słupeckiego wystosowane zostało pismo o ujęcie w porządku obrad sesji Rady Powiatu , zgody na dokonanie wypowiedzenia zmieniającego Panu jako radnemu dotychczasowe warunki pracy, tj. wyrażenie zgody na zatrudnienie Pana przy zachowaniu wymogów prawnych na stanowisku inspektora ds. ochrony środowiska w Urzędzie Gminy w Strzałkowie.

